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INLEDNING
Om projektet
HAND:ET projektmotivering

Europeiska unionen (EU) och dess medlemslinder star idag infor flera utmaningar nir det giller
lararyrket. Dessa inkluderar hdga avhopp fran yrket, bristen pa studenter som skriver in sig pa
grundlaggande lararutbildning tillsammans med bristen pa lirare som orsakas av en dldrande
lararpopulation (pensioneringar). Larare som stannar kvar i yrket moter tyngre arbetsbelastning och
héga nivaer av arbetsrelaterad stress. Dessutom uttrycker de behovet av att fa mer stéd for att hantera
den nya tidens mangfald i klassrummet och hantera sin 6kade arbetsbelastning.

Fokus och syfte med projektet

HAND:ET-projektet fokuserar pa lirare genom att stodja utvecklingen av deras sociala och emotionella
kompetens samt méangfaldsmedvetenhet (SEDA) for att ge dem mojlighet att hantera komplexiteten
i det dagliga arbetslivet i alltmer varierade klassrum och gora det mgjligt fér dem att hantera nya
utmaningar pa ett flexibelt och kompetent sitt. Det sdtter ocksa ldrarnas vilbefinnande i centrum
genom att belysa hur utvecklingen av SEDA-kompetenser samtidigt fraimjar ldrarnas egenvard och
stimulerar lirarsamarbetet. Genom att pa ett innovativt sitt integrera medvetenhet om mangfald med
sociala och emotionella kompetenser férser HAND:ET-projektet lirare med kompetenser for att
mota utmaningarna med att undervisa i klassrum med mangfald, férhindra att de lamnar yrket i fortid,
ge dem mojlighet att bevaka och planera sin karriar samtidigt som de stéder sitt eget och sina elevers
vilbefinnande.

Aktiviteter

For att uppna dessa mal utférdes flera uppgifter i projektet, inklusive sex viktiga uppgifter:

e Utveckling av kdrnkompetenser. Vi anser att vara kirnkompetenser ar: sociala och emotionella
kompetenser (sjalvkinnedom, sjilvhantering, social medvetenhet, relationsférmaga, ansvarsfullt
beslutsfattande) samt mangfaldsmedvetenhet. Utvecklingen av dessa kompetenser levererades i
programmet med hjilp av verktygen mindfulness, empatisk nyfikenhet och reflektion.

o Utveckling av HAND:ET-programmet. Projektets samarbetspartners utvecklade HAND:ET-
programmet, en uppsattning innovativa aktiviteter och inlarningsupplevelser som - tillsammans
med regelbunden/kontinuerlig handledning och stéd - bildar HAND:ET-programmet.

e Utbildning av utbildare. Sirskild uppmarksamhet dgnades at att utbilda handledare for att
genomfoéra HAND:ET-programmet i de deltagande lindernas respektive miljé. Innan HAND:ET-
programmet implementerades i filttesterna deltog alla utbildare i train-the-trainers-férberedelser
som omfattade hela 6 dagars utbildning (4 dagar for social och emotionell kompetens, 2 dagar
for mangfaldsmedvetenhet) och en 8-veckors onlinekurs i mindfulnessbaserad stressreducering
("MBSR”). Under hela genomférandet fick utbildarna handledning som stéd i processen




e Genomforande av fdltforsoket. HAND:ET-programmet genomférdes i fem filtforsékslander
(Osterrike, Kroatien, Portugal, Slovenien, Sverige). Det lingre programmet (6 dagar pa plats och
fem 2-timmars online) genomfdrdes for lirare och det kortare programmet (2 dagar pa plats och
en 2-timmars online) for rektorer och professionell skolpersonal.

* Summativ och formativ utvdrdering. Programmet utvirderades i varje filtférséksland med
avseende pa bdde summativa och formativa aspekter och kombinerade ett experimentellt och ett
intervjubaserat tillvigagangssitt.

* Rekommendationer for policy och praktik. HAND:ET:s rekommendationer fér att stédja
lirares SEDA-kompetens i utbildningspolitik och praxis i detta dokument syftar till att 6ka
medvetenheten om vikten av att tillhandahalla systematiskt stod for larares SEDA-kompetens
och att identifiera omraden dar detta stéd ar sarskilt behévligt.




Om HAND:ET-rekommendationerna

Som ett policyexperiment syftar HAND:ET-projektet till att tillhandahdlla policyorienterade
forskningsbevis for att battre forsta de faktorer pd individ-, skol- och systemnivd som ir relevanta
for att forbattra lararnas SEDA-kompetenser som viktiga faktorer for att stédja och navigera i
lararnas yrkeskarriarer. HAND:ET-projektet syftar darfor till att bidra avsevart till utformningen av
en omfattande lararpolicy i EU som omfattar varje steg i lirarnas yrkeskarriar. Pa detta sitt faststalls
rekommendationer pa EU-nivd samt landsspecifika rekommendationer som riktas mot strukturella
problem i dagens lararyrke pa ett evidensbaserat sitt. Som siddana beskriver dessa de villkor som
kravs for skalbarhet, dverférbarhet och dirmed hallbarhet av HAND:ET-resultaten inom det bredare
omradet for lirares SEDA-kompetenser och ldrares professionella utveckling.

Rekommendationerna féljer en genomgang av befintliga nationella policyramverk som stoder lirares
SEDA-kompetenser i de deltagande linderna samt resultaten av den externa utvdrderingen av
HAND:ET-programmet och insikter fran de nationella intressentmdtena.

De rekommendationer som presenteras i detta dokument &dr uppdelade i tva delar. De allmidnna
rekommendationerna i del 1 ar vad vi anser vara de mest avgérande nar vi fortsatter att utveckla EU:s
och medlemsstaternas politik och praxis pa detta omrade. | sjilva verket boér dessa rekommendationer
betraktas tillsammans eftersom manga dr nara sammanflitade. Den ordning i vilken de listas innebar
inte nagon sarskild prioritering, utan kan ses som en meningsfull vigledning niar man vidtar atgirder fér
att sdkerstilla att utvecklingen av larares SEDA-kompetens i EU nar sin fulla potential. Dessa bredare
rekommendationer fér EU och nationell utbildningspolitik och praxis ar féljande:

. Inkludera SEDA-innehdll i lararnas fortbildning
. Stddja utvecklingen och genomférandet av lararnas SEDA-program
. Beakta arbetsférhallandenas roll for lararnas valbefinnande

. Foérbittra lararnas professionella status i samhillet
. Forbattra de politiska ramarna for att stédja lararnas SEDA-kompetens pa alla nivaer i EU:s
flernivastyre

Del 2 presenterar de viktigaste specifika rekommendationerna som vi anser, utéver de allminna
rekommendationerna i del 1, sdrskilt bor beaktas vid utvecklingen av nationella genomférandeplaner
for att systematiskt stodja utvecklingen av lirares SEDA-kompetens i faltforsokslinderna (Osterrike,
Kroatien, Portugal, Slovenien, Sverige).




Rekommendationer for EU
och nationell utbildningspolitik
och praxis




1. Inkludera SEDA-innehall i lirarnas professionella utveckling
Viktiga slutsatser och resultat

Analysen av den politiska kontexten i filtférsékslinderna (Osterrike, Kroatien, Portugal, Slovenien,
Sverige) synliggdr den nuvarande bristen pa systematiskt stod till larare och skolpersonal fér SEDA-
kompetensutveckling i bade inledande och kontinuerlig professionell utveckling. Fér att ta itu med
dagens utmaningar i undervisningen dr program som fokuserar pa lararnas SEDA-kompetens avgérande.
| EU-landerna har programmen hittills till stor del fokuserat pa att stédja elevernas SEDA-kompetens
och mindre pa lararnas SEDA-kompetens. Bristen pa méjligheter att utveckla SEDA-kompetens i sin
grundutbildning poingterades sirskilt av lirare som deltog i alla faltférsokslinder (Stremfel, 2024).

Rekommendationer
1.1. Inledande professionell utveckling

1.1.1. Integrera SEDA-kompetenser i befintliga kurser och 6vervag att introducera
dem i specifika amnen. Aven om SEDA-kompetensernas universella karaktir gor att de
kan integreras i olika amnen, skulle det kunna ge ytterligare mervarde att koncentrera sig pa
SEDA-kompetenser for att pa ett heltickande sitt behandla de @mnesspecifika amnena.

1.1.2. Forbattra universitetslararnas SEDA-kompetens. Lirare fungerar som forebilder for
sina studenter. Detta giller dven universitetslarare som utbildar framtida larare.

1.1.3. Detta skulle kunna uppnas genom att lagga till SEDA-kompetenser i kompetensprofilerna
for utexaminerade (framtida ldrare) och kriterierna fér programackreditering och/eller
genom att krava att alla framtida larare far vissa poang inom omradet for utveckling av SEDA-
kompetenser.

\

1.2 Kontinuerlig professionell utveckling

1.2.1 Att forespraka vikten av kontinuerlig fortbildning inom SEDA-omradet och att
den tid som avsitts for kontinuerlig fortbildning ska inga i den betalda
arbetstiden. Det systematiska arbetet med kontinuerlig professionell utveckling paverkar
starkt lararnas beredskap, motivation och ansvar att delta.

1.2.2 Planering av langsiktiga program for kontinuerlig kompetensutveckling.
Langsiktiga utbildningsprogram dar kollegialt lirande i lairgemenskaper samt stédjande miljer
som etableras inom skolorna rekommenderas. Rektorernas samarbete i dessa program ar
avgorande.

1.2.3 Tillhandahalla handledning som en aterkommande insats och praxis. For att
SEDA-kompetenserna ska kunna utvecklas fullt ut kravs kontinuerligt och langsiktigt
professionellt stéd i form av handledning.




1.2.4 Tillhandahalla skriaddarsytt stod for larare i borjan av karridren. Detta ir sirskilt
viktigt under det forsta anstillningsaret och syftar till att reglera stress, forbéttra egenvarden
och stddja lararnas SEDA-kompetenser for att mota ett brett spektrum av utmaningar i det
dagliga arbetslivet.

1.2.5 Uppritta ett ramverk for lararkompetens. Detta bér tydligt ange de grundldggande
kompetenser som lirare bor utveckla. Som ett férsta steg kan man darfér géra det
obligatoriskt for alla larare att delta i vissa timmar av kontinuerlig fortbildning inom omradet
for utveckling av SEDA-kompetens.

1.2.6. Inforande av obligatoriska sarskilda SEDA-program for nyanstillda utan
lararbehorighet. Det ar viktigt att sdkerstilla att de nuvarande politiska atgarderna for att
avhjalpa lararbristen i Europa inte forbiser vikten av SEDA-kompetens hos pedagogisk
personal.




2. Stod till utveckling och genomforande av larares SEDA-program
Resultat och utfall

Resultaten av den formativa och summativa utvarderingen av HAND:ET-programmet visar flera
positiva resultat. De visar en 6kning av lararnas SEDA-kompetens, positiv beddmning av programmet,
upplevda férandringar nar det giller aspekter av deras livsstil och ett brett spektrum av rapporterade
inlarningsresultat. HAND:ET-programmet kan f6ljaktligen bedémas som effektivt, &ven om dess
effekter dar komplexa, verkar variera mellan linder och beror pé det specifika resultat som undersoks.
Vid planering och genomférande av program for att stédja lararnas SEDA-kompetens bor flera av
resultatets styrkor beaktas (for mer information, se Kozina, 2024).

Rekommendationer

2.1. Integrering av social och emotionell kompetens och mangfaldsmedvetenhet.
Den nutida komplexa undervisningssituation som lirare méter kraver forbattrade sociala och
emotionella kompetenser och méangfaldsmedvetenhet. Genom att inkludera denna
kombination av kompetenser kan de forstarka varandra och leda till mer positiva resultat.

2.2. Flexibilitet i innehallet. SEDA-programmen bér behélla sina huvudingredienser (fokus
pa kdrnkompetenser och kirnaktiviteter) och samtidigt anpassas till behoven i specifika
nationella sammanhang, skolor eller deltagare. Anpassningar kan ocksa avse deltagarnas olika
lagen i yrkeslivet.

2.3. Programmets lingd. Aven om HAND:ET-programmet implementerades i lingre (helar)
och kortare (tva méten) versioner och diarmed tillater flexibilitet i genomférandet, féredrog
deltagarna den lingre versionen och den visade sig vara mer effektiv.

2.4. Langsiktigt stéd for handledning. Att sikerstilla langsiktigt professionellt stéd for dem
som deltar i SEDA-program skulle 6ka programmens langsiktiga effektivitet och kvaliteten pa
hur viktiga ingredienser i programmen inforlivas i lararnas dagliga praktik.

2.5. Genomférande av programmet pa plats. Genomférandet pa plats (dock utanfér
skolan) jamfért med genomférandet online/virtuellt méjliggdr ett mer aktivt deltagande och
samarbete mellan lararna, vilket uppmuntrar till interaktion och utbyte mellan dem.

Det skapar ocksa en méjlighet att skapa ett avstand fran det dagliga arbetslivet och
att fokusera pa utvecklingen av SEDA-kompetenser.

2.6. En strategi for hela skolan. Eftersom SEDA-kompetenserna ar starkt kopplade till ett
positivt skolklimat bér SEDA-programmen omfatta hela skolan. Skolledarnas engagemang
ar viktigt for att sdkerstilla engagemang och hallbarhet. Detta inkluderar att forandra
skolkulturen genom att gora inriktningen mot social interaktion och relationer mer uttalad.
Det gér det ocksa mdjligt att anpassa programmet sa att det passar en viss skolas behov.




2.7.

2.8.

2.9.

Kompetenta och erfarna utbildare. Utbildare med adekvat yrkesbakgrund och
erfarenhet kravs for att leverera SEDA-programmen, tillgodose deltagarnas behov

och skapa en positiv och inkluderande atmosfar. Fér att framgangsrikt kunna utféra sin roll
maste utbildarna ha grundliggande utbildning och stéd fér handledning. Det ar viktigt att
utbildarna genomgar utbildningen med fokus pa sin egen SEDA-kompetens.

Sma grupper. Grupper (15-25 deltagare) ar att féredra fér genomférandet av SEDA-
programmen eftersom forvarvandet av SEDA-kompetens innebdr manga praktiska

och interaktiva évningar, samtidigt som sma grupper ocksa gor det mdjligt for alla deltagare
att delta aktivt.

Utvirdering av programmet med flera metoder. SEDA-programmen maste
utvdrderas. Har rekommenderas flera metoder som bestar av kvalitativa och kvantitativa
sadana och som kombinerar ett experimentellt och deltagarfokuserat férfarande.




3. Beaktande av arbetsvillkorens roll for lararnas valbefinnande
Viktiga slutsatser och resultat

Larare rapporterar arbetsrelaterad stress till f6ljd av mangden administrativa uppgifter, personalbrist,
brist pa stéd fran externa yrkesorganisationer, utmanande beteende hos elever, tita forandringar i
nationell politik och nationella bestimmelser och i vissa fall dven brist pda kompetens och utbildning.
Deras laga tillfredsstillelse med befintliga arbetsvillkor visades ocksa i strejker (t.ex. i Kroatien 2019
och Portugal 2023).

Rekommendationer

3.1. Uppmirksamma lirarnas personliga och yrkesmassiga vilbefinnande genom
en systematisk analys av lirarnas behov pa filtet. Detta bor bidra till att utveckla
evidensbaserade atgirder pa systemniva fér omradet.

3.2. Stodja rektorer i att inse vikten av SEDA-kompetenser. Rektorers erkinnande
av vikten av SEDA-kompetenser i skolmiljon tillsammans med utvecklingen av deras egna
SEDA-kompetenser ar viktiga for positiva interpersonella relationer och ett positivt
skolklimat.

3.3. Inritta stodtjanster med vilka lirare kan diskutera sina utmaningar i en trygg
miljo. Detta kan skapas genom att inratta internt stdd i skolorna eller externt sadant,
beroende pa det nationella sammanhanget.

3.4. Sakerstalla hogsta mojliga andel fasta anstéllningar i skolorna. Relativt
frekventa tillfalliga kontrakt gor yrket mindre attraktivt och 6kar lirarnas stress.
Frekventa personalfériandringar kan ocksa ha en negativ inverkan pa skolklimatet och
elevernas vilbefinnande, som till stor del 4r beroende av stabila och stédjande relationer med
lararna.

3.5. Inrattande av nationella karriarramar. Det ar mycket viktigt att inrdtta nationella
karridarramar som mojliggoér en stimulerande karridrutveckling och okar liararnas motivation
och vilja att stanna kvar i yrket.

3.6. Tillhandahalla flexibla karridrvagar. Dessa kan géra det méjligt for larare att tillfalligt
utféra andra uppgifter inom utbildningssystemet (t.ex. praktiskt inriktad forskning, arbete
som offentlig tjansteman pa lokal eller nationell niva).

3.7. Oka lirarnas medvetenhet om vikten av att lyfta fram problemet med deras
ogynnsamma arbetsvillkor pa politisk och samhillelig niva. Lirare har de bista
insikterna om de yrkesmissiga utmaningar som de star infor. For att kunna ta itu med dem
pa ett systematiskt sitt dar det nédvandigt att de proaktivt kommunicerar dem till den
politiska nivan.




4. Forbattra lararnas professionella status i samhallet
Viktiga slutsatser och resultat

Manniskor har existentiella behov av att kinna sig uppskattade och kinna att de har integritet.
Larare befinner sig i frontlinjen nar manga samhallens utmaningar uttrycks i klassrummet som ett
mikrokosmos som speglar samhillet i stort och dr samtidigt avgérande aktorer nir dagens klassrum
ses som morgondagens samhille (Juul & Jensen 2005, 2017; Mattson, 2019 i Kozina, 2024). TALIS-
data (OECD, 2019a, b) visar dock att majoriteten av lirarna i HAND-i-HAND-landerna inte kdnner
sig uppskattade i samhdllet. Detta kan bidra till lirarnas redan stressiga arbetsférhallanden, laga
vilbefinnande och utbrindhet. Aven om SEDA-kompetenser kan hjilpa lirare att hantera dessa
pafrestningar kravs det ocksd systemférandringar i samhillet for att lararyrket ska bli mer uppskattat.

Rekommendationer

4.1. Locka studenter till lararutbildningar. Systematiska utbildningspolitiska atgarder (t.ex.
stipendier) behdvs for att locka de basta kandidaterna till lararyrket.

4.2. Oka kapaciteten i universitetens lirarprogram. Den forvintade lirarbristen i EU
under de kommande aren gor det rimligt att forvanta sig att dessa kommande tomma platser
inte kommer att kunna fyllas med den nuvarande gruppen studenter i universitetens
lararprogram.

4.3. Offentliga kampanjer for att frimja lararyrket. Att lyfta fram enskilda larares
berittelser och den roll de spelar i elevernas liv som inspiration fér (unga) medborgare att
vardesitta lararyrket och soka sig till det.

44. (Offentligt) erkinnande av larares prestationer med utmarkelser for larare.
Enskilda lirares prestationer bor lyftas fram starkt for att 6ka yrkets virde i samhillet, som
en bekriftelse pa deras arbete och for att inspirera andra larare att stanna kvar i yrket.

4.5. Oka forildrarnas medvetenhet om sina rittigheter och skyldigheter samt
om granserna for sitt engagemang i utbildningsprocessen. Lirare uppger idag att
kommunikationen med férildrarna ar en betydande del av deras arbetsrelaterade stress. Det
ar viktigt att etablera limpliga ansvars- och befogenhetsférhallanden mellan
utbildningsinstitutioner och féréldrar nar det giller att uppna elevernas inldrnings-
och utbildningsmal.

4.6. Uppmuntra medierna att rapportera om lararnas och kunskapens betydelse i
samhallet. Mer frekvent och stédjande rapportering om utbildningsrelaterade fragor kan
bidra till att 6ka medvetenheten om den viktiga roll som larare och utbildning spelar i
sambhillet.




5. Forbittra de politiska ramarna for att stédja lirarnas SEDA-kompetens pa
alla nivaer i EU:s flernivastyre

Viktiga slutsatser och resultat

Granskningen av befintliga policyer i de linder som deltar i HAND:ET-projektet visar att utvecklingen
av larares SEDA-kompetens inte stods pa ett optimalt sétt nar det giller tydliga politiska mal,
inledande och kontinuerlig professionell utveckling, gynnsamma arbetsvillkor samt systematisk
matning och stdd till policyorienterad forskning inom omradet. Fér ménga av dessa atgirder, som vi
redan har lagt fram rekommendationer om i de féregaende avsnitten, beh&vs politiskt stéd pa hég
niva.

Rekommendationer

5.1. Attt gora utbildning till en hog politisk prioritet. Detta skulle signalera till alla
intressenter att utbildning ar viktigt och férena dem i ett gemensamt atagande och
gemensamma anstrangningar for att fraimja utbildning som en férutsittning for en bittre
framtid for samhillet.

5.2. Uppriatta tydliga europeiska och nationella politiska ramar for att utveckla
lararnas SEDA-kompetens. Tydliga politiska ramar skulle klargéra aktdrernas ansvar och
oka deras medvetenhet och engagemang i fragan.

5.3. Formulera de politiska malen for att utveckla lirarnas SEDA-kompetens. For
att en policy ska vara effektiv ar det viktigt att dess mal ar tydligt formulerade. Detta gér
att olika intressenter fokuserar pa att uppna dessa mal, samtidigt som det dkar chanserna fér
att uppnaendet mits pa ratt sitt.

5.4. Att virdesitta SEDA-dimensionen av utbildning. Detta skulle kunna ske genom att
lararnas och elevernas resultat pa detta omrade lyfts fram som en viktig indikator pa
utbildningens kvalitet, som for narvarande till stor del ar inriktad pa kognitiva resultat och
bortser fran sociala och emotionella resultat.

5.5. Ge lirarna mojlighet att delta i utformningen av utbildningspolitiken. Lirarna bér
ges normativa och faktiska maojligheter att aktivt delta i utformningen av policys for lirare pa
skolniva, lokal, regional, nationell och EU-niva.

5.6. Ett systematiskt inforande av SEDA-kompetenser i skolornas utvecklingsplaner
skulle 6ka hela skolans engagemang for att utveckla SEDA-kompetenser.

5.7. Stod systematisk behovsbedomning av lirare inom SEDA-omradet. Detta bér
ocksa vara relaterat till lararnas vélbefinnande, yrkesrelaterad stress och utbrandhet.
Bedémningen av lararnas behov ar viktig for att utveckla en lyhérd politik pa omradet.

5.8. Stodja vetenskaplig forskning pa omradet. Vetenskapliga forskningsinsikter ar
avgorande for att utveckla evidensbaserade atgirder for att stédja utvecklingen av lararnas
SEDA-kompetens och deras vilbefinnande.




Rekommendationer for nationella
genomforandeplaner




OSTERRIKE
Nuliage

Enligt utbildnings- och &vervakningsrapporten (Europeiska kommissionen, 2023) star Osterrikes
utbildningssystem infér flera utmaningar som ror lararyrket, bl.a:

* den betydande personalbristen pa grund av den aldrande ldrarkaren, det 6kande antalet
studenter och manga kvalificerade akademiker som viljer att inte bérja arbeta som larare;

* ldraryrkets laga attraktionskraft;

e att lararyrket inte vardesitts av samhillet, och

* den begransade tillgangen till mentorskap och stéd fér nya larare.

Rekommendationer

* Utvecklingen av lararnas SEDA-kompetens skulle kunna integreras i den ram fér utveckling av
manskliga resurser for det Osterrikiska skolsystemet som for narvarande haller pa att utarbetas
av Europeiska kommissionens tekniska stod.

* Den nationella kampanjen ”Great Job” syftar till att modernisera bilden av skolan, uppmuntra
minniskor att séka sig till liraryrket och utveckla lirarutbildningen. Atminstone i slutfasen skulle
denna kampanj kunna fa ett betydande stéd av innehallet om utvecklingen av lararnas SEDA-
kompetens.

Béada aktiviteterna kan sarskilt stodjas av:

* Oka medvetenheten bland utbildningspersonal och beslutsfattare om att SEDA-kompetenser
och mindfulnessmetoder kan 6ka den psykiska hélsan och om att larare behéver SEDA-
kompetenser som ett grundlaggande verktyg i sina dagliga uppgifter nar de interagerar med
varandra och sina elever;

¢ tillhandahilla en tydlig nationell definition av SEDA-kompetenser;

 Sakerstilla tillhandahallande av mentorskap och handledning fér unga ldarare inom SEDA-
kompetensomradet;

¢ tillhandahilla en bittre struktur for fortbildning, mer information om hur man hittar specifika
erbjudanden, fler méjligheter att marknadsféra dem, strukturella mojligheter att delta i
fortbildningsprogram som ett helt skolteam eller i mer dn tva timmar, inte utanfér den officiella
arbetstiden, och genom att erbjuda incitament for att delta i fortbildning, och

* avlasta rektorerna fran organisatoriska och administrativa uppgifter, utéka méjligheterna att
bygga upp deras SEDA-kompetens och skapa en positiv skolkultur som viktiga faktorer for
lirarnas och elevernas vilbefinnande.




KROATIEN
Nulage

Enligt Education and Monitoring Report (Europeiska kommissionen, 2023) star det kroatiska
utbildningssystemet infor flera utmaningar som ror liraryrket, bland annat:

* brist pa ldrare i vissa delar av landet (t.ex. 6ar och sma landsbygdsomraden)

* Bristen pa STEM-larare;

* den laga I6nen (jamfért med genomsnittslénen);

* Patryckningar fran foraldrar;

* den héga administrativa arbetsbelastningen;

* det faktum att larare kdnner att lararyrket inte vardesitts, och

* den stora andelen ldrare som inte kdnner att de kan péaverka utbildningspolitiken eller att
politikerna uppskattar deras asikter.

Rekommendationer

* Att 6ka medvetenheten hos skolledare om det akuta behovet av att ta itu med lararnas
vilbefinnande och utvecklingen av deras SEDA-kompetens.

» Att 6vervéga en ytterligare nationell anpassning av HAND:ET-programmet.

* Att fortsitta diskussionen om de organisatoriska och juridiska aspekterna av ett ytterligare
inforande av HAND:ET-programmet i utbildningsvdsendet i Kroatien.

* Att 6verviga olika sitt att inféra SEDA:s kompetensprogram under det férsta aret av lararnas
karriar (larlingsperioden).

» Att diskutera mgjliga sitt att genomféra programmet under den angivna karriarperioden med
byran for utbildning och lararutbildning.

* | samrad med lokala utbildningsintressenter Gverviaga mojligheterna att genomféra SEDA-larande
i lokala samhdllen. \

» Att 6vervéga andringar av den rittsliga ramen for att undanrdja hindren for en effektiv
serviceutbildning.

» Att forstdrka den nationella finansieringen av forskning/projekt om SEDA-kompetens i skolor.




PORTUGAL
Nulage

Enligt rapporten om utbildning och &vervakning (Europeiska kommissionen, 2023) star Portugals
utbildningssystem infér flera utmaningar som ror lararyrket, inklusive:

* den aldrande ldrarkaren och det faktum att inte manga unga kommer in i yrket;
¢ sarskilda regioner, amnesomraden och specialiseringar lider av lararbrist;

¢ antalet utexaminerade larare minskar;

* ldrare anser att samhillet inte vardesdtter deras arbete, och

* manga larare rapporterar om arbetsrelaterad stress och utmattning.

Rekommendationer

* En ny modell fér grundlaggande lararutbildning med langre praktikperioder haller f6r nirvarande
pa att utarbetas i Portugal. Méjligheterna att inkludera SEDA:s kompetensutvecklingsprogram i
detta ramverk bor Svervagas.

* Auvsikten att minska den administrativa bordan for lararna 6ppnar for en diskussion om huruvida
denna tid kan dgnas at lararnas fortbildning inom SEDA-kompetensomradet.

* Eftersom det finns flera (kortare) utbildningar for larare inom SEDA-kompetensomradet
i Portugal, bor man Gverviga ett gemensamt ramverk for dessa utbildningar och ett mer
systematiskt stéd for detta ramverk.




SLOVENIEN
Nulage

Enligt Education and Monitoring Report (Europeiska kommissionen, 2023) star Sloveniens
utbildningssystem infér utmaningar nar det giller lararyrket, bl.a:

* Uppgifter fran Sloveniens arbetsférmedling pekar pa utmaningar nar det giller att rekrytera
kvalificerade larare; fortfarande finns ingen omfattande datauppsittning om lararbrist centralt
tillganglig;

* nagot 6ver 25 % av de slovenska lirarna rapporterade att de vill limna lararyrket inom de
narmaste 5 aren (OECD, 2019b), vilket ar hogre an OECD-genomsnittet. Slovenien ar ett av de
fem lander dar lirare som rapporterade att de upplever stress pa jobbet ar mycket mer bendgna
att vilja limna undervisningen inom de niarmaste 5 dren;

* den laga andelen larare som upplever att deras arbete uppskattas av samhillet, och

* ldrarnas diskriminerande beteende och icke-stédjande relationer med eleverna ar fragor som
har uppmarksammats i internationella jimférande utvarderingsstudier.

Rekommendationer

* For att hjilpa framtida yrkesverksamma inom utbildning att férvdrva nya kompetenser, inklusive
digital kompetens och kompetens inom hallbar utveckling, planerar utbildningsministeriet att
ta fram ett forslag till uppdaterade pedagogiska studieprogram som kommer att testas och
utvarderas i minst 92 pilotstudier. Detta skulle kunna utgéra ett utmarkt tillfille att utveckla
SEDA-kompetenserna for att ocksa delta i experimentet.

* Nar det giller digitala fardigheter och kompetenser fér miljomassig hallbarhet bér
utbildningsministeriet éverviga alternativ fér att stddja storskalig utbildning inom omradet for
en siker och stédjande skolmiljé, som ocksa omfattar lararnas SEDA-kompetenser, med planen
for aterhamtning och resiliens. \

* Behovet av hogkvalitativa, langsiktiga och empiriskt testade program fér kontinuerlig
professionell utveckling med inriktning pa lararnas SEDA-kompetenser bor erkannas.
Utvarderingen av de befintliga programmen i detta avseende bér tillhandahallas.

* Mer tid i laroplanen bor dgnas at aktiviteter for att utveckla elevernas SEDA-kompetens och
sarskilt stdd bor ges for att utveckla klasslararnas SEDA-kompetens.

« Overgangen fran universitet till arbetsliv, tillsammans med mentorskap och handledning fér
lirare i borjan av sin karridr, bor ocksa fa bittre stéd nér det giller utveckling av SEDA-
kompetenser.

» Att beakta lararnas vilbefinnande och SEDA-kompetenser som en indikator pa
utbildningskvalitet i det nya ramverket for att identifiera och sikerstilla utbildningskvalitet.

* Att stirka hela skolans forhallningssitt och ett positivt skolklimat genom att:

o  stodja hela skolteam, inklusive rektorer, i utvecklingen av SEDA-kompetenser;

o  Overviaga mojligheter att pa ett meningsfullt sitt inkludera SEDA-larande i skolornas
utbildningsplaner, och

o ytterligare avlasta skolrddgivningspersonal fran administrativa uppgifter sa att de fullt
ut kan anvanda sin kompetens for att stddja larare inom omradet yrkesrelaterad
stress, vilbefinnande och SEDA-kompetensutveckling.




SVERIGE
Nulige

Enligt Education and Monitoring Report (Europeiska kommissionen, 2023) star Sveriges
utbildningssystem infér flera utmaningar som ror lararyrket, bl.a:

- lararbrist inom de flesta utbildningssektorer, och

- larare anser inte att deras yrke virderas i samhillet.

Rekommendationer

* | Sverige pagar forberedelserna for ett nationellt yrkesprogram for lirare. Det syftar till
att utveckla lararnas kompetens, 6ka kvaliteten pa undervisningen och géra yrket mer
attraktivt. | detta skede &r det viktigt att betona vikten av ett kvalitativt (evidensbaserat)
programgenomférande och att férespraka behovet av att utveckla lirarnas SEDA-kompetenser
som en del av den kontinuerliga professionella utvecklingen.

* Skolverket bor tillhandahalla langsiktig, nationell fortbildning fér larare och annan skolpersonal
om férstaelse och utveckling av SEDA-kompetenser for att stddja lararna i deras personliga
och professionella utveckling. Detta skulle kunna organiseras pa samma sitt som satsningen pa
fortbildning inom omradena lasning, naturvetenskap och matematik i Sverige.

* Ansvaret for att organisera och driva grundskolor i Sverige ligger hos huvudmannen (offentliga
eller fristdende), medan initiativ for att fokusera pa SEDA-kompetens i viss utstrackning ar
beroende av enskilda skolor eller kommuner. Det ar darfér nédvandigt att 6ka medvetenheten
bland rektorer och lokala myndigheter om vikten av SEDA-kompetenser.

* | Sverige tillimpas redan kontinuerlig kompetensutveckling av hela skolteam inom omradena
lisning, naturvetenskap och matematik. Genom att erkdnna vikten av SEDA-kompetens skulle
ett sadant ramverk av utbildningar kunna etableras dven inom detta omrade.
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